
AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI 
ISTRUTTORE CON PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – EX CAT. C AI SENSI 

DELL’ART. 30 DEL D.LGS N. 165/2001.

SCADENZA 14/11/2025 ore 12:00

IL RESPONSABILE DI SETTORE

In esecuzione della determina n. 640 del 13.10.2025

Richiamate le deliberazioni:
• di Consiglio Comunale n. 60 del 19.12.2024 avente ad oggetto "Approvazione Documento 
Unico di Programmazione (D.U.P.) periodo 2025/2027 (art. 170, comma 1 del D.lgs. n. 267/2000)";
• di Consiglio Comunale n. 61 del 19.12.2024 avente ad oggetto "Approvazione Bilancio di 
Previsione 2025/2027 ed allegati";
• di Giunta Comunale n. 1 del 07.01.2025 avente ad oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo 
di Gestione (P.E.G.) a seguito approvazione del Bilancio di Previsione 2025/2027";

Visto:
- l’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001;

Visti:
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- la Legge n. 68/1999 e ss.mm.ii;

Garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul  
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198  e del D.Lgs.n. 165/2001;

Visti:
- il  D.P.C.M.  30  novembre  2023  “Disciplina  dei  processi  di  mobilità  fra  pubbliche 

amministrazioni del personale non dirigenziale;
- il  Decreto  del  3  novembre  2023  del  Ministro  per  la  Pubblica  Amministrazione  sulle 

caratteristiche e le modalità di funzionamento del Portale Unico del reclutamento;
Visto:

- il  regolamento  sull’ordinamento  generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi,  approvato  con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 09 marzo 2004 e smi;

- il vigente C.C.N.L. 16/11/2022 dei dipendenti del Comparto “Funzioni Locali”;
Vista:
-la deliberazione di Giunta Comunale n. 170 del 07.10.2025 di modifica del Piano Integrato di 
Attività  e  Organizzazione  (P.I.A.O)  2025/2027,  Sezione  3  –  Organizzazione  e  capitale  umano, 
Sottosezione 3.3 – Piano Triennale del fabbisogno del personale;

Dato atto che, l’Ente ha, avviato la procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 come da  
nota del 3.10.2025, ns. prot. 13776; 
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RENDE NOTO

Che questa Amministrazione comunale intende verificare la disponibilità di personale interessato al 
trasferimento con mobilità, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed 
integrazioni, per la copertura di:

N.  1  POSTO  DI  ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO,  A  TEMPO  PIENO  ED 
INDETERMINATO

Nel seguente ufficio:

- segreteria/cultura con supporto anche alla biblioteca comunale.

Le mansioni da svolgere sono quelle ascrivibili all’Area degli Istruttori Amministrativi di cui alla 
declaratoria dell’Allegato A del CCNL del Comparto FFLL del 16.11.2022, ai sensi dell’art. 12, co. 
4 del citato CCNL nei limiti e con le precisazioni previste da detta ultima disposizione.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che alla data di scadenza del presente  
avviso sono in possesso dei seguenti requisiti:

 essere dipendenti a tempo indeterminato e pieno di una Pubblica amministrazione di cui 
all’art. 1, comma 2, del D.lgs n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

 possedere una esperienza lavorativa significativa nell'Area degli Istruttori (ex cat. C), nel 
profilo di  istruttore amministrativo del  comparto Regioni  e  Autonomie locali,  ovvero in 
categorie e profili equivalenti come definiti dal DPCM 26 giugno 2015;

 essere  in  possesso  del  diploma  di  maturità  di  scuola  secondaria  di  secondo  grado  o 
superiore;

 non aver riportato, nei due anni precedenti la data di presentazione della domanda, sanzioni  
disciplinari;

 non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso;
 essere in godimento dei diritti civili e politici;
 non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato;
 possedere l’idoneità psico-fisica all’impiego;
 essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore;
 essere in possesso di tutti i requisiti richiesti per l’accesso al pubblico impiego da norme di  

legge e/o regolamentari vigenti.

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per la  
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilità e devono permanere sino 
al momento del perfezionamento della cessione del contratto, a pena di esclusione.

L’istanza di mobilità deve essere corredata da curriculum personale e possibilmente dal Nulla 
Osta rilasciato dall’Ente di origine.

L’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione 
dalla selezione per difetto dei requisiti richiesti.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITÀ

Ai  fini  della  presente  selezione  non  verranno  prese  in  considerazione  le  domande  di  mobilità 
eventualmente già in possesso dell’Amministrazione. Il personale interessato al seguente avviso è 
quindi  invitato  ad  inoltrare  domanda  secondo  le  modalità  di  seguito  indicate.  La  domanda  di 
partecipazione, a pena di esclusione, dovrà essere trasmessa entro il giorno 14 novembre 2025 alle 
ore 12:00 e dovrà essere redatta e presentata esclusivamente tramite la piattaforma di Reclutamento 
della Pubblica Amministrazione (INPA). 

La  domanda  di  partecipazione  alla  presente  procedura  di  mobilità  dovrà  essere  presentata 
esclusivamente  tramite il  Portale  Unico  del  Reclutamento  inPA  -  disponibile  all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it  –  secondo  le  istruzioni  ivi  specificate,  previa  registrazione  al  Portale 
corredata del proprio curriculum vitae.

Ai sensi di legge, l’iscrizione sarà possibile esclusivamente previa autenticazione con  SPID/CIE/ 
CNS/eIDAS ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 82/2005, e compilando il format di candidatura.

L’Amministrazione  non  terrà  conto  di  eventuali  domande  presentate  in  data  antecedente  alla 
pubblicazione  del  presente  bando  all’Albo  pretorio  online  dell’ente  e  sul  Portale  Unico  del 
Reclutamento.

Istruzioni per la compilazione dell’istanza

Il Candidato dovrà:

1.  Autenticarsi al sito inPA attraverso uno dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema 
pubblico di identità digitale (SPID), Carta di Identità Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei 
Servizi (CNS), eIDAS. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati 
personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

2. Compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato atteso che tale curriculum farà 
parte integrante e sostanziale della domanda di partecipazione compresi gli eventuali titoli di 
preferenza o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione.

3. Ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi.

4. Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda di candidatura, seguendo la 
procedura proposta dal Portale. Si consiglia di verificare tutti i dati inseriti. Nella domanda, tra 
le  altre  informazioni,  i  candidati  dovranno dichiarare,  ai  sensi  degli  artt.  46 e  47 del  DPR 
445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dalla presente selezione. La domanda potrà 
essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area personale, 
nella sezione “le mie candidature”.

5. Inviare l’istanza di partecipazione mediante la funzione “Conferma e Invia” nella sezione 
“Verifica e invio” entro la “data chiusura invio candidature” indicata per l’avviso di mobilità 
selezionato. La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura 
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completando l’invio. La domanda non dovrà essere sottoscritta, in quanto l’inoltro della stessa 
avverrà tramite l'applicativo di autenticazione mediante identità digitale.

6.  Scaricare il  riepilogo della domanda presentata,  al  quale  sarà  attribuito un codice ID 
associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato dall’Ente in 
tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

La registrazione,  la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati 
entro le ore 12:00 del  14/11/2025. Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente e 
indifferibilmente le domande inviate prima dello spirare dello stesso.

Qualora il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso è automaticamente prorogato al 
primo giorno feriale immediatamente successivo.

La  data  di  presentazione  online  della  domanda  di  partecipazione  alla  selezione  è  certificata  e 
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dalla Piattaforma 
Unica di Reclutamento “inPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione 
della  domanda,  non permette  più,  improrogabilmente,  l’accesso alla  procedura di  candidatura e 
l’invio della domanda di partecipazione.

Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si 
terrà  conto  unicamente  della  domanda  di  partecipazione  inviata  cronologicamente  per  ultima, 
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati 
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ (disponibili al seguente link:  
https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte), l’apposito form di assistenza presente sul Portale 
Unico  di  Reclutamento  “InPA”.  Non  è  garantita  la  soddisfazione  entro  il  termine  di  scadenza 
previsto per l’invio della domanda di partecipazione delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti  
il medesimo termine.

L’Ente  non assume responsabilità  in  merito  all’eventuale  rallentamento  della  piattaforma e/o  a 
eventuali  problemi  comunque imputabili  a  fatto  di  terzi,  a  caso  fortuito  o  forza  maggiore  che 
possano determinare  l’impossibilità  per  il  candidato  di  inoltrare  l’istanza  di  partecipazione alla 
selezione  nei  termini  previsti.  Si  consiglia,  pertanto,  ai  candidati  di  presentare  la  domanda  in 
anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con adeguato margine di tempo.

Non  sono  valide  le  domande  di  partecipazione  alla  selezione  presentate  con  modalità  e/o 
tempistiche diverse da quelle previste dal presente bando e, in particolare, quelle per le quali non sia 
stata effettuata la procedura di compilazione e invio online.

L’Amministrazione  non  assume  alcuna  responsabilità  per  la  dispersione  delle  domande  o  di 
comunicazioni  dipendenti  da  inesatta  indicazione  dei  dati  da  parte  dei  candidati  oppure  da 
malfunzionamenti o disguidi telematici derivanti dal malfunzionamento della piattaforma inPA e/o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Nella domanda di partecipazione dovranno essere indicati, a pena di esclusione, tutti gli elementi 
utili  per  l’idoneità  da  parte  della  Commissione,  compilando  le  relative  sezioni  del  format  di  
presentazione delle domande.

La partecipazione alla  selezione rende implicita  l’accettazione delle  norme e  delle  condizioni 
stabilite dal presente bando e dai regolamenti del Comune di Isola Vicentina.
Ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni  normative,  la  domanda  di  partecipazione  alla  selezione, 
unitamente alle dichiarazioni in essi contenute, vale a tutti gli effetti come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione per gli stati, qualità personali e fatti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 
n. 445.
Fermo restando le  sanzioni  penali  previste  dall’art.  76 del  DPR 445/200,  qualora da controlli 
emerga la non veridicità della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo decade dai benefici  
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

A norma dell’art. 35-ter, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, non si terrà conto delle domande di 
iscrizione che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per la 
registrazione al Portale InPa o richieste dal presente avviso di procedura esplorativa.

AMMISSIBILITÀ’ DELLE DOMANDE
Ai  fini  dell’ammissibilità  alla  selezione  di  cui  alla  presente  procedura  esplorativa,  tutte  le 
domande  pervenute  entro  i  termini  indicati  saranno  preliminarmente  esaminate  dal  Servizio 
Personale.

L’esclusione dal concorso ha luogo qualora ricorra uno dei seguenti casi:
a) mancanza di uno qualsiasi dei requisiti prescritti dal presente bando di selezione;
b) presentazione  della  domanda  oltre  i  termini  o  con  modalità  diverse  da  quelle  previste  dal 

presente avviso di procedura esplorativa;
c) presentazione della domanda mancante di generalità del candidato;
d) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine e con le modalità 

indicate dall’Amministrazione.

Tutte le eventuali irregolarità ed omissioni contenute nella domanda di partecipazione, diverse da 
quelle sopra riportate, possono essere regolarizzate prima dello svolgimento del colloquio.
Tutti  i  requisiti  saranno  verificati  prima  dell’assunzione,  attraverso  acquisizione  d’ufficio  dei 
relativi documenti.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Il Servizio Personale procederà all’istruttoria delle domande pervenute nei termini, ammettendo alla 
procedura di mobilità i candidati in possesso di tutti i requisiti di partecipazione.

L’elenco  dei  candidati  ammessi  verrà  pubblicato  sul  sito  internet  dell’ente  e  sul  portale  InPA. 
Eventuali  ulteriori comunicazioni  che  dovessero  rendersi  necessarie  saranno  effettuate 
esclusivamente con le medesime modalità.
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COLLOQUIO

La selezione dei candidati avviene mediante colloquio da parte della Commissione appositamente 
costituita. 

Il  colloquio  sarà  finalizzato  alla  verifica  del  possesso  dei  requisiti  attitudinali  e  professionali 
richiesti per il posto da ricoprire. La Commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei seguenti 
elementi di valutazione:

• preparazione professionale specifica;
• grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
• conoscenza  di  tecniche  di  lavoro  o  di  procedure  predeterminate  necessarie 

all’esecuzione del lavoro.

In particolare, nella scelta del candidato si terrà conto nel loro complesso dei seguenti criteri:
 preparazione  culturale  ed  esperienza  professionale  specifica  maturata  in  relazione  alle 

mansioni da ricoprire;
 ulteriori  significativi  titoli  di  studio  e/o  specializzazione  e/o  pubblicazioni  scientifiche 

inerenti alla qualifica da ricoprire;
 aspetto motivazionale al trasferimento;
 possibilità di inserimento ed adattabilità al contesto lavorativo;
 conoscenza di procedure predeterminate all’esecuzione del lavoro;
 capacità di autonomia nell'esecuzione del lavoro.

A tal fine la Commissione si avvale delle informazioni contenute nei curricula prodotti dai candidati 
ed ha a disposizione 30 punti così distribuiti:

a) CAPACITA’ PROFESSIONALE: colloquio punti 30.

Il colloquio verterà sulle competenze acquisite dal candidato e richieste per la copertura 
del posto. A titolo esemplificativo e non esaustivo: 

- ordinamento degli Enti Locali;

- Normativa in materia di affidamenti di servizi e forniture (D.Lgs. 36/2023);

- diritto amministrativo, atti e procedimenti amministrativi;

- normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa;

- Normativa in materia di trattamento dei dati personali;

-  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici  –  Doveri  e  responsabilità  dei 
pubblici dipendenti.

b) CURRICULUM: solo giudizio di idoneità.

Viene  collocato  utilmente  in  graduatoria  il  candidato  che  avrà  ottenuto  un  punteggio 
complessivo non inferiore a 21 punti.

Ai sensi della Normativa sulla Privacy, i nominativi dei candidati, nelle comunicazioni pubblicate 
su InPA e sul sito internet istituzionale, saranno sostituiti dal codice ID assegnato dalla procedura 
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informatica per la presentazione delle domande online.

Ad ogni  modo tutte  le  comunicazioni  rivolte  alla  generalità  dei  candidati  verranno  effettuate 
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito  internet  dell'ente nella sezione “Amministrazione 
trasparente” – “Bandi di concorso” e nel Portale InPA mentre le comunicazioni dirette a singoli 
candidati verranno effettuate esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo indicato nella 
domanda.

L’Amministrazione si riserva comunque la facoltà insindacabile:
– di sospendere la procedura o di prorogare la scadenza per la presentazione delle domande;
– di  non procedere  ad  alcun inquadramento,  qualora  dall’esame dei  curricula  dei  candidati  e/o 

dall’esito dei colloqui non si rilevino la professionalità, la preparazione e le competenze necessarie 
per l’assolvimento delle funzioni afferenti la posizione da ricoprire.

Sarà escluso dalla procedura il candidato che non si presenta al colloquio.
Il giudizio espresso dalla Commissione è insindacabile.

TRASFERIMENTO

Nel  caso  che  il  Comune  di  Isola  Vicentina  intenda  procedere  all’assunzione,  l’effettivo 
trasferimento  del  candidato,  mediante  cessione  del  contratto  di  lavoro  già  stipulato  con 
l’Amministrazione di appartenenza, sarà in ogni caso subordinato alla verifica dei requisiti previsti 
per l’accesso al pubblico impiego, di quelli specifici in relazione al profilo professionale richiesto, 
nonché di quelli previsti dal presente avviso di procedura esplorativa. La mancanza anche solo di 
uno dei suddetti requisiti non darà corso alla mobilità di cui al presente avviso.

Il Comune di Isola Vicentina procederà a richiedere all’Ente di appartenenza la decorrenza del 
nulla osta alla mobilità del candidato collocato in posizione utile all’assunzione, entro i termini 
inderogabili che  verranno  stabiliti  dall’Amministrazione  Comunale  di  Isola  Vicentina. 
L’Amministrazione si riserva, qualora la data di decorrenza della mobilità indicata nella richiesta  
di nulla osta non possa essere accolta dall’altro Ente, risultando pertanto incompatibile con le 
esigenze organizzative, la possibilità di ricorrere ad altro candidato, nel rispetto delle risultanze di 
merito della comparazione.

In caso di assunzione, il candidato stipulerà il contratto individuale di lavoro subordinato  – ai 
sensi dell’art. 19 del CCNL del comparto “Funzioni Locali” triennio 2019-2021 - con il Comune 
di I s o l a  Vi c e n t i n a , conservando la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del 
trasferimento.

TUTELA DELLA RISERVATEZZA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE (GDPR) 2016/679 
E D.LGS.196/2003

Ai  sensi  degli  articoli  13  e  14  del  Regolamento  UE  679/2016  con  riferimento  all'attività  di 
trattamento  dei  dati  personali  relativi  alla  partecipazione  alla  presente  selezione,  il  settore 
Segreteria fornisce le informazioni indicate nell'allegato 1) a questo avviso.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso valgono le disposizioni di legge vigenti 
in materia.
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Per  quanto  altro  non  espresso  nel  presente  avviso,  si  intendono  qui  riportate  ed  accettate  dai 
candidati tutte le disposizioni regolamentari emanate dal Comune di Isola Vicentina.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o di riaprire il termine per la presentazione 
delle  domande  di  ammissione  alla  procedura,  nonché  di  modificare,  sospendere,  interrompere, 
revocare o annullare la procedura stessa per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti 
vincoli legislativi e/o finanziari. 

La valutazione operata ai sensi della presente selezione è intesa esclusivamente ad individuare i 
candidati  idonei e non potrà essere utilizzata per la copertura di posti  ulteriori  rispetto a quelli  
previsti  dal  presente  bando.  Eventuali  altri  soggetti  idonei  non  acquisiscono  alcun  diritto  in 
relazione a successive procedure di assunzione.

L’Ente si riserva la facoltà insindacabile di prorogare, modificare o revocare la selezione, qualora se 
ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Il responsabile del procedimento è il Responsabile del Settore Amministrativo - Contabile, Peron 
Maria Daniela.

Il presente avviso è pubblicato, sul Portale InPA, all’Albo Pretorio on-line del Comune di Isola 
Vicentina e sul sito internet dell’Ente all’indirizzo  www.comune.isola-vicentina  .vi.it   nella sezione 
“Amministrazione trasparente” – sotto-sezione “bandi di concorso”.

Per eventuali  chiarimenti,  gli  interessati  possono rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di 
Isola Vicentina – via Marconi, 14 – tel. 0444 599113, sig.ra Chiumento Susi. 

Si precisa che non si darà luogo a trasmissione a privati del presente bando di selezione con nessun 
mezzo, nemmeno via e-mail.

Isola Vicentina, 13-10-2025

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO - CONTABILE

     Peron Maria Daniela

     Documento firmato digitalmente
           (artt. 20-21-24 D.Lgs 7/3/2005 n. 82 e s.m.i.)
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