COMUNE DI ISOLA VICENTINA
Provincia di Vicenza
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Decreto n. 3 del 30-01-2018

Oggetto: Decreto di nomina di responsabile di struttura comunale e incarico delle funzioni
dirigenziali al geom. Vilma Garello.

IL SINDACO

RICHIAMATO l'art. 107 del D. Lgs.vo 18.08.2000 n. 267 che attribuisce ai dirigenti la
"direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettate dagli Statuti e dai
Regolamenti";

RICHIAMATO il comma 2° dell'art. 109 del D. Lgs.vo 18.08.2000 n. 267, che prevede che
"nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 commi 2° e 3°
- OMISSIS - possono essere attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione";

PREMESSO che, a seguito revisione della dotazione organica approvata con deliberazione
di Giunta Comunale n. 166 del 27/11/2014, i Settori, rientranti nell’area delle posizioni
organizzative, risultano essere i seguenti:

- Settore Amministrativo-Contabile;
- Settore Lavori Pubblici-Ecologia-Patrimonio;

.- Settore Urbanistica — Edilizia Privata — Attivita Produttive.

DATO ATTO che i precedenti incarichi dirigenziali sono cessati, come espressamente -

previsto nel provvedimento di nomina e ai sensi del vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi;

VISTO l'art. 50 del D. Lgs.vo n. 267/2000, nel quale si dispone che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai
rispettivi regolamenti comunali;

VISTO I’ordinamento professionale dei dipendenti degli EE.LL. sottoscritto il 31.3.1999, in
particolare gli artt. 8 e seguenti, che disciplina I’istituzione dell’area delle posizioni organizzative;

VISTI i criteri sotto riportati a cui deve far riferimento il Sindaco per il conferimento degli

incarichi delle posizioni organizzative previste dal Nuovo Ordinamento degli Enti Locali
(C.N.N.L.) e precisamente che i dipendenti siano:

e collocati in categoria D nell'ambito della dotazione organica, con funzione di direzione
di struttura;

e nominati responsabili degli uffici e dei servizi, con formale provvedimento del Sindaco;



o effettivamente incaricati delle funzioni di cui all'art. 8, comma 1, del NOP in data
31.03.1999, con funzioni di responsabilita del procedimento comportante la competenza
all'adozione del provvedimento finale;

e incaricati della realizzazione e/o gestione di progetti amministrativi innovativi o,
comunque, comportanti attivita e/o relazioni con uffici interni ed esterni, in posizione di
coordinamento, ulteriori e diverse da quelle ordinariamente di competenza della
struttura; -

® in possesso di attitudine, esperienza, capacita professionale, potenziale capacita di
raggiungere i risultati prefissati.

RITENUTO opportuno conferire al responsabile del Settore Lavori Pubblici-Ecologia-
Patrimonio I’incarico di “posizione organizzativa” per il periodo dal 01.02.2018 al 30.06.2019 in
quanto il medesimo, per I’espletamento delle competenze assegnate, deve assicurare le attivita, di
cui all’art. 8 del N.O.P., estremamente gravose e delicate, con responsabilita che non possono essere
limitate agli aspetti giuridico-formali dell’attivitd, ma devono necessariamente estendersi ai risultati
che I’ Amministrazione si attende dai collaboratori collocati nelle posizioni vertice dell’apparato
burocratico del Comune;

RITENUTO di conferire allo stesso le competenze di cui all’art. 107 commi 1, 2 e 3 del D.
Lgs.vo n. 267/2000 con le capacita di impegnare 1'Ente verso I'esterno;

RITENUTO infine di conferire al citato dipendente, I'incarico di "posizione organizzativa,
con diritto alla corresponsione dell’indennita dj posizione che sara determinata dalla Giunta
Comunale, oltre alla retribuzione di risultato a seguito di valutazione annuale sulla base degli
obiettivi raggiunti e previa verifica da parte del Nucleo di valutazione;

RAVVISATA la necessita di nominare il dipendente, aventi i requisiti previsti dalla vigente

normativa e dai Contratti Collettivi, geom. Vilma Garello Categoria giuridica D/ 1, economica D/5,
Responsabile del Settore Lavori Pubblici-Ecologia-Patrimonio;

VISTO il C.CN.L. e il Nuovo Ordinamento Professionale degli Enti Locali approvati
rispettivamente 1'1.4.1999 e il 31.03.1999;

VISTI i C.C.N.L. 2002/2005, 2006/2010;

VISTO il T.U. sul pubblico impiego D. Lgs.vo 30.03.2001 n.165 e successive modificazioni
e integrazioni; -

VISTO il D. Lgs.vo 18.08.2000 n.267 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti
Locali"; _

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento degli Uffici ¢ dei Servizi approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 17 del 9.3.2004 e ss.mm.ii.;
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DECRETA

di nominare I’Istruttore Tecnico, categoria giuridica D/1 — economico D/5, geom. Vilma
Garello Responsabile del Settore Lavori Pubblici-Ecologia-Patrimonio individuato nella
dotazione organica vigente come rideterminata con delibera di giunta n. 166 del 27/11/2014
citata in premessa;

di attribuire al citato Istruttore Tecnico le funzioni dirigenziali relativamente al settore
preposto;

di dare atto e disporre che al suddetto Istruttore Tecnico competono tutti i poteri di gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo;

di attribuire, altresi, al citato dirigente tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, ivi comprese le
competenze previste dall'art. 107 commi 1, 2 e 3 del D. Lgs.vo n. 267/2000 con le capacita di
impegnare 'Ente verso 1'esterno;

di dare atto che il presente provvedimento avra validita per il periodo dal 1° febbraio 2018 al 30
giugno 2019 e potra essere rinnovato con apposito provvedimento di proroga da parte del
Sindaco;

di dare atto che gli obiettivi assegnati al dirigente testé incaricato sono quelli desumibili dal
programma amministrativo del Sindaco, dal PEG, nonché quelli di volta in volta assegnati con
direttive espresse con atto formale del Sindaco e con deliberazioni della Giunta Comunale;

di disporre che il settore Amministrativo Contabile rientra nell’area delle posizioni
organizzative di cui all’art. 8 del CCNL 31.3.1999 sussistendone i requisiti come motivato in
premessa e previsto con delibera di giunta comunale n. 166 del 27/11/2014 sopracitata;

di attribuire allo stesso la retribuzione di posizione che sara determinata con successiva delibera
della Giunta Comunale, su proposta del Nucleo di.Valutazione, :nonché’ la .retribuzione d1
risultato nel valore fra il 10% e il 25% di detta retribuzione. di. posizione da corrispondere, a
seguito di valutazione annuale riferita al grado di raggiungimento, degh obiettivi. fissati dal
P.E.G. accertati e verificati dal Nucleo di valutazione;

di dare atto che la retribuzione di posizione* sostituisce tutte le competenze accessorie, le
indennita previste dal C.C.N.L. e il compenso per lavoro straordmarlo

di acquisire la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitg}l o di ingqr_xipatibiliﬁé ai
sensi dell’art. 20 del D. Lgs.vo 39/2013; j

di comunicare copia del presente provvedimento al dipendente incaricato.

IL SIND
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