COMUNE DI ISOLA VICENTINA
Provincia di Vicenza

Decreto n. 4 del 30-01-2018

Oggetto: Attribuzione indennita' di posizione e risultato alle Posizioni Organizzative per il
periodo dal 1 febbraio 2018 al 30 giugno 2019.

IL SINDACO

Premesso che con deliberazione n. 166 del 27/11/2014, esecutiva, la Giunta Comunale ha
provveduto alla rideterminazione della dotazione organica del personale dipendente, confermando la
struttura burocratica suddivisa in tre settori funzionali;

Visti gli artt. 8,9 del CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali 31/03/1999;

Richiamato quanto previsto dall'art. 10, commi 2 e 3 del CCNL 31/03/1999, nei termini e negli
importi;

Visto 'art. 15 del CCNL 2002-2005 il quale prevede che "negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo I'ordinamento organizzativo dell'ente, sono
titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del CCNL del 31/03/1999";

Richiamati i Decreti del Sindaco n. 1, n. 2 e n. 3 del 30/01/2018 con il quale sono stati conferiti gli
incarichi delle posizioni organizzative con decorrenza 1/02/2018 e scadenza il 30/06/2019 anche ai
sensi dell’art. 12, comma 3, del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi
rispettivamente ai dipendenti:

- DANIELE MARANGONI, Responsabile Settore “Urbanistica — Edilizia Privata — Attivita
Produttive”;

- ETTORE DAL SANTO, Responsabile Settore “Amministrativo/Contabile”;
- VILMA GARELLO, Responsabile Settore “Lavori Pubblici — Ecologia — Patrimonio”;

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 19 del 10/03/2005, con i relativi allegati, inerente
alle modalita di valutazione delle posizioni organizzative;

Visto I’art. 9 comma 1 del D.L. 31/05/2010 n. 78 convertito in L. 30/07/2010 n. 122;

Vista 1a Delibera di Giunta Comunale n. 185 del 16.12.2014;



Valutata 1’opportunita di confermare, per il periodo di validita dei provvedimenti di nomina, la
somma totale stanziata precedentemente per la retribuzione delle posizioni organizzative,
ammontante ad euro 27.228,00, ripartendola come segue in considerazione dei criteri e dei fattori di
valutazione inseriti negli allegati della richiamata delibera 19/2005:

- Dal Santo Ettore, Resp. Sett. “Amministrativo/Contabile”, €12.911,42=;

- Garello Vilma, Resp. Sett. “Lavori Pubblici — Ecologia — Patrimonio”, € 8.816,58=;

- Marangoni Daniele, Resp. Sett. “Urbanistica — Edilizia Privata — Attivita Produttive”, €
5.500,00=;

dando atto che I’indennitda al dipendente Marangoni Daniele viene quantificata anche in

considerazione della sua attivitd presso ’Unione dei Comuni di Caldogno, Costabissara e Isola
Vicentina;

Ricordato altresi che I’indennita di risultato sara erogata previo decreto sindacale nei limiti previsti
dalle norme contrattuali;

Visto lo Statuto Comunale ed il vigente regolamento per 1'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

1)

2)

3)

4)
5)
6)

DECRETA

di fissare la retribuzione di posizione annua ai seguenti dipendenti incaricati di posizione
organizzativa:

Dal Santo Ettore, Resp. Sett. “Amministrativo/Contabile”, €12.911,42=;
Garello Vilma, Resp. Sett. “Lavori Pubblici — Ecologia — Patrimonio”, € 8.816,58=;

Marangoni Daniele, Resp. Sett. “Urbanistica — Ediliz.Privata — Attivita Produttive”, €
5.500,00=;

di fissare l'indennita di risultato nella percentuale prevista dalle norme contrattuali in essere
sulla base della valutazione riportata attraverso le schede di valutazione di cui al richiamato
allegato 3) della delibera di Giunta Comunale n. 19/2005;

di stabilire che l'indennita di posizione sia liquidata mensilmente mentre l'indennita di
risultato, fino al 25% della posizione, verra ripartita a seguito di Decreto del Sindaco, sentito
il Segretario Generale;

di dare mandato al competente ufficio per I’assunzione dell’impegno della spesa;
di comunicare copia del presente provvedimento ai dipendenti incaricati;

di stabilire che il presente decreto venga pubblicato sul sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione Trasparente - Personale” ai sensi del D.Lgs.14.3.13 n.33, oltre che
all’albo pretorio on line.

IL SIND
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