COMUNE DI SCHIO Provincia di VICENZA

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI

PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI

COLLABORATORE TECNICO - GIARDINIERE

CATEGORIA GIURIDICA B3

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

VERBALI



VERBALE N. 1

RIUNIONE DEL 2 SETTEMBRE 2019

L’anno 2019 addi 2 del mese di settembre alle ore 14,30 presso I'ufficio del dirigente del settore 4
del comune di Schio si & riunita la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per soli esami
per la copertura di due posti di collaboratore tecnico giardiniere — categoria giuridica B3 — a tempo
pieno e indeterminato indetto con determinazione del Segretario generale n. 874 del 14 giugno
2019.

Come da determinazione del Segretario generale n. 1125 del 7 agosto 2019 la Commissione
giudicatrice risulta cosi composta:

BASILISCO Alessio Dirigente Settore 4 Presidente
MANZA PAOLO Capo Servizio ambiente Membro esperto
CHEMELLO Cristina Istruttore tecnico Membro esperto
CORRA’ Raffaella Istruttore amministrativo Segretario

IL PRESIDENTE
Constatato che la commissione & stata legalmente costituita e che sono presenti tutti i componenti,
dichiara

aperta la seduta e presenta I'elenco dei candidati al fine della dichiarazione di incompatibilita ai
sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile (allegati n. 4 sub A),

verifica

che nessun componente la commissione giudicatrice si trova nelle condizioni di incompatibilita di
cui ai citati artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile,

invita
a dare inizio ai lavori.
La commissione
visto il bando di concorso datato 17 giugno 2019
accerta che
detto bando é stato regolarmente pubblicato ai sensi del regolamento in vigore.
Verifica
che I'art. 127, comma 1, del Regolamento sull’'Ordinamento degli uffici e dei servizi del comune di
Schio, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 135 dell'8 maggio 2012, prevede che
la commissione giudicatrice dispone dei seguenti punteggi, cosi ripartiti:

a) fino a punti 30 per ciascuna prova scritta, test, questionario, prova scritta teorico-pratica o

prova pratica,
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b) fino a punti 30 per la prova orale;
prende atto

che il successivo comma 6 del citato articolo del Regolamento stabilisce che il punteggio minimo
per ottenere l'idoneita nelle singole prove & pari a 21/30;

stabilisce
pertanto che non potra essere ammesso alla prova pratica il candidato che non abbia riportato
nella prova scritta una votazione di almeno 21/30; analogamente non potra essere ammesso alla
prova orale il candidato che non abbia ottenuto il punteggio minimo di 21/30 nella prova pratica e
non sara considerato idoneo il candidato che non abbia ottenuto nella prova orale un punteggio di
almeno 21/30.

Prende atto

che il bando prevede lo svolgimento di un concorso per soli esami e pertanto non si rende
necessario definire le modalita di valutazione dei titoli.

La commissione

stabilisce il seguente calendario per lo svolgimento delle prove di concorso:

prova scritta: lunedi 23 settembre 2019 con inizio alle ore 9,00;
prova pratica: martedi 24 e mercoledi 25 settembre 2019 con inizio alle ore 9,00;
prova orale: venerdi 27 settembre 2019 con inizio alle ore 9,00;

fissando le seguenti sedi per lo svolgimento delle prove:
prova pratica: magazzini comunali Via Cementi 33;
prova orale: magazzini comunali Via Cementi 33;

dispone che il calendario delle prove di concorso siano portate a conoscenza dei candidati con le
modalita previste dal bando di concorso.

Stabilisce quindi i seguenti criteri per la valutazione delle prove d’esame:
a) per le prove sotto forma di test con quesiti a risposta multipla:

- ad ogni risposta esatta & attribuito un punto

- ad ogni risposta errata 0 omessa non viene attribuito né sottratto alcun punteggio;
b) per le prove con domande a risposta aperta:

- uso corretto della lingua italiana

- correttezza ortografica e grammaticale

- logicita nellesposizione

- attinenza della risposta al quesito posto

- correttezza e completezza della risposta rispetto al quesito posto

- capacita argomentativa
c) per la prova pratica:

- uso corretto delle attrezzature

- uso corretto dei dispositivi di protezione individuale

- predisposizione corretta sul cantiere mobile

- correttezza nel riconoscimento botanico

- attinenza della risposta al quesito posto

- capacita argomentativa

- correttezza e completezza dell'operazione rispetto al quesito posto
d) per la prova orale:

- completezza e pertinenza delle risposte;
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- corretto uso della lingua italiana e adeguata proprieta espressiva,

- capacita di collegare I'aspetto tecnico della materia con i processi organizzativi/amministrativi
tipici dei servizi comunali;

- la valutazione della prova sara complessiva e, come previsto nel bando di concorso, prende-
ra in considerazione sia le risposte alle domande sulle materie d’'esame che la conoscenza
della lingua inglese e delle nozioni di informatica.

Ulteriori criteri di valutazione potranno essere definiti dalla Commissione in relazione alle prove di
volta in volta predisposte.
La commissione

prende atto che con determinazione del Segretario generale n. 1110 del 2 agosto 2019 sono stati
ammessi al concorso i candidati riportati in allegato B e sono stati ammessi al concorso con riserva
i candidati riportati in allegato C.

Di quest’ultimi risultano aver presentato la documentazione integrativa richiesta, rimuovendo cosi
la riserva, con note assunte al protocollo del comune di Schio entro il termine stabilito per la rego-
larizzazione, i candidati riportati in allegato D che pertanto sono ammessi al concorso. Pertanto I'e-
lenco completo dei candidati ammessi al concorso & riportato nell’allegato E.

Determina

di aggiornare i lavori alle ore 11,00 del giorno 6 settembre 2019 per procedere alla formazione dei
testi della prima prova scritta secondo le indicazioni contenute nel bando di concorso.

Letto, confermato e sottoscritto.
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