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COMUNE DI ISOLA VICENTINA

Provincia di Vicenza

Parere del revisore contabile su contratto decentrato integrativo

Anno 2023

In data 20/12/2023 la sottoscritta Dott.ssa Sebastiano Edda Revisore Unico del Comune di Isola
Vicentina- nominata con delibera C.C. n.15 del 29/04/2021 ai sensi dell’art.239 del D.Lgs
n.267/2000,

Vista 'ipotesi di accordo di contratto decentrato integrativo per I'anno 2023 sottoscritta in
data 20 /12/2023;

Premesso che 1'art.40 del D.Lgs 30/03/2001 n.165 cosi come modificato dal D.Lgs
150/2009 prevede che gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri fissati
per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di
bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Le
pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata
contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti
collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello
negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

Visto gli allegati alla determinazione n.299 del 02/05/2023 di costituzione del Fondo Risorse
Decentrate per I'anno 2023 e alle successive determinazioni di aggiornamento nr.814 del
11/12/2023 e nr.825 del 13/12/2023 che quantificano I'importo cosi come definito nel
seguente schema:
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2023

CCNL 2019/2021

[UNICOIMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIMDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERAC)

1.959,00

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERAD)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE) - OBBLIGHI DI LEGGE

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE) - SCELTE DEGLI ENTI

IMPORTO PER MINCRI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERAF) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAG)

|Risorse stabili e al limite - CCNL 2019/2021

INCREMENTO DELLE DOTAZION| ORGANICHE - ART. - ART.79 COMMA 1 LETT.C)

2.460,00

|TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

4.419,00

|Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERAA) - 83,20 EURO ADIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. §

2.412,00

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERAB) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

2.541,00

|Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1

INCREMENTO ART. 76 COMMA 1 LETTERAB) - 84,50 EURO ADIPENDENTE AL 31/12/2018

2.366,00

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALL- ART. 768 COMMA 1 LETTERAD)

3.154,00

INCREMENTQ ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 - DALL'01/04/2023

6.089,00

|TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

16.562,00

TOTALE RISORSE STABILI

116.415,00 |

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L 449/1987 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SEATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DAPIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAB)

SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - INCENTIM FUNZIONI TECNICHE (2018/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - AWOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 53 COMMA 7 DEL D LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - CENSIMENTOQ ISTAT

FRAZIONE DIRIAANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA3 LETTERAD)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERAF)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DAGIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERAG)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART, 67 COMMA 3 LETTERAK)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

1,2% DEL MONTE SALAR| DELL'ANNO 1907 - ART. 79 COMMA 2 LETTERAB)

4.842,00

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 78 COMMA 2 LETTERAC)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALIE DI POLITICA RETRIBUTIVA - ARTT. 78. COMMA 2, LETT. C) E 98, COMMA 1, LETT.C) - PROVENTIC.D.S.

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

4.842,00

|Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)

ECONCMIE FONDO ANNO PRECEDEN 1E - QUOTA RELATIVA ANND 2021 E 2022 INCRENVENTO ART, 70 COMVA T LETTERA B) ECOMMAS CCNL
2019/2021 - 84,50 EURO ADIPENDENTE AL 31/12/2018

4.732,00

SPONSOR NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART 43, L 449/1807 - ART 67 CO. 3 LETT. A) - ATT. TA” NON ORDINA RIA NENTE RESE

RISPARM DAPIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAB) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - ART. 67 COMNMA 3 LETTERAC) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2008

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - INCENTIV PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

24.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZION] DILEGGE - ART. 67 COMNA 3 LETTERAC) - ART, 53 COMMA 7 DEL D LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI

5.000,00

[SPECSFICHE DISPOSIZION! DILEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - CENSIMENTO ISTAT

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA )

|Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2E 3

ECONOME FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERAD)

0,22% MONTESALAR! 2018 QUOTA FONDO - ART, 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021

[TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

|TOTALE RISORSE VARIABILI
[Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 6 COMMA2 BIS D L. 78/2010 (PER GLI ANNI 201172014) 1.857,00
DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELLART, 23 COVMA 2 DEL D.LGS. 752017 (SUPERAMENTO “TETTCr 2018) 1.724,00
RIDUZIGNE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZION! DI LEGGE

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALT

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. & DEL DL 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERQ FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMVA 3-GUINGUIES DEL D LGS, 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI

TOTALE DECURTAZIONI 3.581,00

TOTAL DO UT, B (0] TAZIONI 57.099
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Richiamato [’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 che prevede che “il limite al del
trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo
27 maggio 2017, n. 75 ¢ adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza
del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa,
prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”;

Visto che, con riferimento alla norma richiamata al precedente paragrafo, il numero dei
dipendenti a tempo indeterminato, di qualifica non dirigenziale (rapportato alla percentuale
di part time), considerati i cedolini emessi entro il 31/12/2023, come da indicazione fornita
dalla RGS, con nota n. 179877, del 1° settembre 2020 e n.12454 del 15 gennaio 2021, &
superiore (di 0,75 unita) rispetto al numero di dipendenti a tempo indeterminato presenti alla
data del 31/12/2018 (28 unit) e che per effetto di quanto sopra esposto il limite ex art. 23,
comma 2, del D. Lgs. n.75/2017 viene adeguato in «aumenton» per un importo pari ad €
3.311,00 ridefinendolo quindi nell’importo di € 144.659,00;

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRAT TAMENTO ACCESSORIO - ART. 23

ANNO 2016 ANNO 2023

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEIDPENDENT] 109.478,007 160.680,00

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENT]
DECURTAZIONE CONSOLIDATA FER ANNI2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 8 COMMA 2-B1S DL 782010
(con segno meno) . 1,857,00 - 1.857,00

INCREME! O DM DEL LMITE A SEGUTO DIPARI PER TRASFERMENTO FUNZIONI . 1.765,.00

TOTALE LORDO 105.856,00 158.823,00
Vﬁmmwmm {con segno pin) 7.202,00 55.985,00
VOCTESCLUSE DAL FONDO DEIDRIGENTI PER LA VERFICA DEL LMITE (0n 86910 i3]

TOTALE VOCI ESCLUSE - 7.202,00 - 55.985,00
RETRIBUZIONE DI POS ZIONI DIRSULTATO DELLE POSZIONIORGANZZATIVE MPUTATE A BLANGIO 34.038,00 48.043,00
0.22% MONTE SALARI 2018 GUOTA PO ART, 70 COMMA L 2019/2027 (con segno meno) . 442,00
ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (GALLEGGIAMENTO MAGGIORAZIONE, POSZIONE E RISULTATO)

EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA : s 9.715,00
ASSEGNO AD PERSONAM DEIDPENDENTINCARCATIEX ART. 110 E ART. 80 DEL TUE i =

USIONE PERSONALE STABILEZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORD FLESSBILE:
ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno mena) - SOLO VOC| STORCHE §
FONDO STRACRDINARID 8.639.00 4.649,00
5 TOTALE DA ASSOGGETTARE AVERIFICA ™ : T
ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS, 75/2017 ! > 3 141.348,00 146.383,00

ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33 dI 34/2019 3.311,35
~LIMITEART? 23, CO. 2, ADEGUATO AI'SENSI ART! 3N DL N342019 144.659,35
DEGURTAZIONE DA OPERARE 1.723,66

Visto, inoltre, che tale adeguamento in aumento del limite del Fondo viene ripartito in modo
proporzionale destinando Euro 2.460,00 al Fondo Risorse Decentrate ed Euro 851,00 al
Fondo incarichi di EQ;

Vista l'analisi dei dati contabili e verificato che le risorse decentrate di cui sopra trovano
regolare copertura nel bilancio di esercizio 2023;

Viste la Relazione illustrativa e Tecnico-Finanziaria inviate a corredo dell’ipotesi di accordo
e considerato che esse dimostrano e attestano esaurientemente il rispetto di tutte le norme
che attengono ai vincoli di bilancio e a quelli derivanti dalle norme di legge che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori cosi come prevede I’art.40 bis
del D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.lgs 150/2009 nonché delle disposizioni sulla
finalizzazione della contrattazione integrativa alla produttivita, all’efficienza dei servizi,
all’incentivazione del merito ;
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ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE

in merito alla compatibilita della spesa prendendo atto della regolarita economica-finanziaria
e delle risorse da utilizzare per Iapplicazione dell’accordo in esame in relazione ai vincoli di
bilancio ;

in merito alla costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate cosi come indicato
nell’allegato alla determinazione n.814 del 11/12/2023 di aggiornamento della
determinazione nr.299 del 02/05/2023 ¢ alla successiva determinazione di correzione n.825
del 13/12/2023;

in merito al rispetto da parte del Contratto Integrativo Decentrato per I’anno 2023 di tutti 1
vincoli comunque derivanti da norme di legge ( art.40 bis, comma 1 D.Lgs n.165/2001) ;

Il Revisore dei Conti

Sebastiano Dott.ssa Edda

M 2dliees



