
 

        SPETT.LE 

        COMUNE DI ISOLA VICENTINA 

        Ufficio Personale 

        SEDE 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per l'attribuzione dei differenziali stipendiali 

- anno 2023 (CCDI del 20-12-2023). 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________ 

nato/a il__________________________ a ___________________________________________ 

residenza:  ______________________________________________________________________ 

dipendente a tempo indeterminato del Comune di Isola Vicentina, appartenente alla  

 

__ Area dei Funzionari E.Q. 

__ Area degli Istruttori 

__ Area degli operatori esperti 

Settore__________________________________________________ 

Servizio_________________________________________________ 

 

Visto l’avviso pubblico di selezione per ottenere l'attribuzione del differenziale stipendiale per i 

dipendenti comunali per l’anno 2023 

 

C H I E D E 

 

di essere ammesso/a alla selezione per ottenere l'attribuzione del differenziale stipendiale. 

In tal senso, dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 

445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto segue: 

 

D I C H I A R A 

 

di aver maturato al 31.12.2022:  

 

□ n. 48 mesi di servizio, maturati nel comune di Isola Vicentina, nella posizione economica 

precedentemente acquisita a quella per cui si intende richiedere la progressione, di cui 

 

□ n. 24 mesi di servizio, maturati nel comune di Isola Vicentina, nella posizione economica 

precedentemente acquisita a quella per cui si intende richiedere la progressione; 

 

□ n. ________mesi di servizio, maturati nel comune di ___________________, nella posizione 

economica precedentemente acquisita a quella per cui si intende richiedere la progressione; 

 

□ n. _______ mesi di servizio, maturati nel comune di ___________________, nella posizione 

economica precedentemente acquisita a quella per cui si intende richiedere la progressione; 

 

□ n. _____ mesi di servizio, maturati nel comune di ______________________, nella posizione 

economica precedentemente acquisita a quella per cui si intende richiedere la progressione; 

 

□ n. _____mesi di servizio, maturati nel comune di _________________________, nella posizione 

economica precedentemente acquisita a quella per cui si intende richiedere la progressione; 

 

Di essere stato inquadrato/a: 



 

 

dal ___________nella categoria giuridica________,  

posizione economica______________ 

presso il Comune di_____________; 

 

dal ___________nella categoria giuridica________,  

posizione economica______________ 

presso il Comune di_____________; 

 

dal ___________nella categoria giuridica_________,  

posizione economica______________ 

presso il Comune di_____________; 

 

dal ___________nella categoria giuridica_________,  

posizione economica______________ 

presso il Comune di_____________; 

 

dal ___________nella categoria giuridica__________,  

posizione economica______________ 

presso il Comune di_____________; 

 

 

3. di aver riportato le seguenti valutazioni nelle schede di valutazione afferenti gli anni 2020, 2021 e 

2022, relativamente alle competenze e comportamenti professionali ed organizzativi, come 

risultanti nella seconda parte della scheda di valutazione individuale di ciascun anno vigente 

nell’Ente:  

 

punti ___________ per l’anno 2020  

punti ___________ per l’anno 2021 

punti ___________ per l’anno 2022 

 

oppure, di allegare copia delle schede di valutazione:  

 

□ Anno 2020 

□ Anno 2021 

□ Anno 2022 

 

4. di autorizzare il Comune di Isola Vicentina al trattamento dei propri dati personali contenuti nella 

presente domanda per le finalità connesse alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 13 Dlgs 196 

del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679)   

 

Si allega  

□ copia di documento di identità. 

□ eventuali n. _____schede di valutazione specificate al punto 3. 

 

 

Isola Vicentina,___________________     

 

       _________________________________ 

                                        (firma) 


